Hoe werf ik mijn eerste werknemer aan?

Je onderneming draait goed, maar je komt
handen tekort en denkt eraan om hulp in te
!@ schakelen?

Bij het aanwerven van een werknemer sta je
best stil bij de volgende stappen:

CHECKLIST

d WELK PROFIEL PAST BINNEN HET TEAM?

WERKEN MET EEN CONTRACT VAN BEPAALDE
OF ONBEPAALDE DUUR?

g HOEVEEL KOST EEN EERSTE AANWERVING?

- Vergeet niet dat je onder bepaalde voorwaarden kan worden
vrijgesteld van het betalen van rsz-werkgeversbijdragen

Meer hierover en andere steunmaatregelen via subsidiedatabank.be.

- Bespreek met je accountant of je bedrijf voldoende draagkrachtig
is om deze extra kosten te dragen

z WELKE ADMINISTRATIEVE VERPLICHTINGEN
MOET JE ALS WERKGEVER VERVULLEN?

Je accountant is het eerste aanspreekpunt bij al je vragen.

f Extra personeel aanwerven is lang niet de enige mogelijkheid.
Taken uitbesteden? Een samenwerkingsverband oprichten?
Het zijn alternatieven waarover je accountant graag meer vertelt.
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